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RESOLUCION Ne° 1/2010

Del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valeaci@ECOVA), por la que se
aprueba el Codigo de Etica y Deontologia de lafEmgeia de la Comunitat Valenciana.

PREAMBULO

La Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos ye@ot Profesionales de la
Comunitat Valenciana establece en su articulo 4bimo fines esenciales de los
Colegios Profesionales, hacer cumplir la éticagsiohal y las normas deontoldgicas
propias de la profesion; siendo funcion de los €mss Valencianos de Colegios
Profesionales, en este caso el CECOVA, y conforhoedegspuesto en el Articulo 16.h)
de la citada Ley, elaborar las normas deontolégioasunes a la profesién respectiva, y
por tanto de la Enfermeria en la Comunitat ValemiaDentro de este marco
normativo, los vigentes Estatutos del Consejo dderBreria de la Comunidad
Valenciana, aprobados por Resolucion de 13 de jgmiB002, de la Secretaria General
de la Conselleria de Justicia y Administracioneblifas, contemplan en su articulo
6.d), como fines propios del CECOVA, la elaboraciompromocion de las normas
deontologicas de la profesion; y en el articulo97.domo funciones propias la de
elaborar las normas deontoldgicas comunes a lagpéof de Enfermeria y velar por su
cumplimiento, sin perjuicio de las competenciagal#a Colegio miembro. Es en virtud
de las facultades legales y estatutarias mencignadatendiendo a la necesidad de
dotar a la Enfermeria valenciana de una herramigrgeisa y acorde a los tiempos
actuales, por lo que en su dia este Consejo ilasiframites para la elaboracién de un
Codigo de Etica y Deontologia de la Enfermeriaad€dmunitat Valenciana. Debemos
incidir en el hecho de que tanto su estudio, comcaelaboracion y finalmente su
presentacion para ser debidamente aprobado, haadoocon las condiciones debidas
de publicidad y con el completo respaldo y esfuedeo todos los Colegios de
Enfermeria de la Comunitat Valenciana. Ese tralsgove finalmente plasmado,
mediante la presente resolucién, en el texto queempana y que contiene, a lo largo
de su articulado y disposiciones, las pautas éjicdontologicas que quiere para si la
Enfermeria valenciana, y que tanto el CECOVA coowsoties Colegios de Enfermeria
de nuestra Comunitat Valenciana, quieren mostdarya conocer a toda la ciudadania
que la integra.

Y es en el cumplimiento del articulo 42 del anteddigo de Etica y Deontologia de

la Enfermeria de la Comunitat Valenciana, aprokeld® de mayo de 2010, que se ha
procedido a revisar y actualizar el contenido darsigulado con el fin de adecuarlos a
la actual legislacion vigente y a los cambios desig profesionales de estos ultimos
cinco afnos. Por todos los motivos expresados, e® ppie con fecha 13 de julio de dos
mil dieciséis y por total unanimidad de todos suemmbros, el Pleno del Consejo de

Enfermeria de la Comunidad Valenciana, ha adogtedsiguientes:
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ACUERDOS:

Primero- Aprobar, el denominado Cédigo de Etica y Deonjislade la Enfermeria de
la Comunitat Valenciana, cuyo texto completo esqeé se adjunta a la citada
resolucidn, como anexo, conteniendo un total darg2ulos y 3 disposiciones finales.

Segundo. Que dicho Cdédigo, dada su naturaleza, asi comairard de los fines y
facultades de este Consejo reconocidos en la nwariagal y estatutaria de aplicacion,
sera de obligado cumplimiento para todos los piofeses de Enfermeria que, en
cualquier ambito y especialidad, de forma individueolectiva, ejerzan su profesion en
la Comunitat Valenciana, teniendo la obligaciérrekpetar y conocer dicha norma de
caracter profesional.

Tercero- Que, por tanto, su no observancia o incumplinsiemodrd conllevar la
exigencia de responsabilidades disciplinarias calesg; sin perjuicio de cualesquiera
otras que puedan derivarse, conforme al régimetigaador estatutariamente previsto.

Cuarto.- Que, por ultimo, el presente Cédigo no solo sepestablecer una serie de
obligaciones para los profesionales de la Enfeamemila Comunitat Valenciana, sino
también el reconocimiento de una serie de dereglaoa éstos y para los propios
usuarios destinatarios del trabajo de dichos piaiates, y que desde la organizacion
colegial, debera articularse los medios necespHs su reconocimiento y defensa.

DISPOSICION FINAL .-

El presente Cddigo de Etica y Deontologia de ldefmeria de la Comunitat

Valenciana, entrara en vigor desde el mismo mon@smu aprobacion, disponiendo su
insercion en el Portal de Internet del CECOVA; dizwbligacion de los tres Colegios
de Enfermeria de la Comunitat Valenciana, difurditha norma por los medios

habituales y de costumbre, asi como su inserciotagncorrespondientes vias de
comunicacion telematicas de que disponen.

Y para que asi conste, se expide la presente @mdial a 13 de julio de 2016.

EL SECRETARIO V0 B° EL PRESIDENTE

Fdo: Juan José Tirado Darder Fdo: José Antonio Avila Oliver

Actualizacién Cédigo Deontoldgico de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana  Pdgina 2



INDICE
Pagina

INTRODUCCION

l. LA ENFERMERAY LAS PERSONAS

Art. 1.-Valores fundamentales
Art. 2.-Proteccion de los Derechos Humanos

1.1.- LAENFERMERA'Y LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS

Art.3.- Vida e Integridad
Art.4.- No Discriminacién y No Estigmatizacion
Art.5.Libertad
Art.6.-Autonomia
Art.7.-Seguridad
Art.8.4ntimidad
Art.9.Familiares y allegados
Art. 10.El entorno cultural del paciente

1.2.- LA ENFERMERA Y LA INFORMACION AL PACIENTE

Art.11.- Informacion asistencial
Art.12.-Consentimiento informado
Art.13.Negativa o suspension del tratamiento

1.3.- LAENFERMERA'Y LA CONFIDENCIALIDAD

Art.14.Deber de confidencialidad
Art. 15.1imites de la confidencialidad
Art.16.Declaracion en juicio
Art.17 .1 ealtad y Honestidad

1.4.- LAENFERMERAY EL PROCESO DE MORIR
Art.18.- Muerte en paz
Art.19.Voluntades anticipadas
Art.20.Limitaciones del Esfuerzo Terapéutico (LET)

1.5.- LA ENFERMERA Y LA OBJECION DE CONCIENCIA

Art.21.- Derecho a la objecion de conciencia
Art.22.Ejercicio de la objecion

Actualizacion Cédigo Deontolégico de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana  Pdgina 3



Il LA ENFERMERA Y LA PRACTICA
2.1.- LAENFERMERA'Y LOS CUIDADOS

Art.23.- Calidad del cuidado
Art.24.Favores y beneficios personales
Art.25.-Seguridad e higiene
Art.26.-Recursos disponibles
Art.27.-Confianza

2.2.- LA ENFERMERA Y LA FORMACION

Art.28.-Cualificacion
Art.29.fFormacién continuada

. LA ENFERMERA Y LA PROFESION
3.1.-LA ENFERMERA'Y EL EJERCICIO PROFESIONAL

Art.30.-Autonomia profesional

Art.31.-El equipo de salud

Art.32.-Delegacion de tareas o actividades
Art.33.-Cuidado personal y de los entornos laborales
Art.34.1L a defensa del medio ambiente
Art.35.-Promocion de los cuidados de la salud
Art.36.-Conflictos laborales

Art.37.-Emergencias

3.2.- LA ENFERMERA EN GESTION, DOCENCIA E INVESTIGZION
Art.38.- Gestion
Art.39.-Docencia
Art.40.Investigacion

3.3.-LA COMISION DE ETICA Y DEONTOLOGIA
Art.41.- Definicion y Funciones
Art.42.-Composicion y renovacion

DISPOSICIONES FINALES

NOTA: Siguiendo la nomenclatura del Consejo Inteimaal de Enfermeria (CIE),
utilizamos el término “enfermera” para referirnds,forma genérica, a todos los
profesionales de enfermeria con independencia dexsu

Actualizacion Cédigo Deontolégico de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana  Pdgina 4



INTRODUCCION

Todo codigo de ética representa un “pacto sociatteelos ciudadanos y quienes
ejercen una determinada profesion de forma insbiadtizada, por medio del cual la
sociedad les cede la facultad de desarrollar elusxa dicha actividad a condicion de
gue los profesionales, cuya competencia se presygercomprometan a ejercerla bajo
unos estrictos principios éticos que la institucd®la que pertenecen se compromete a
garantizar. Los Consejos y Colegios profesionates Iss primeros garantes de ese
nivel ético que los ciudadanos exigen a quieneseaxeuna profesion. Por ello, entre las
funciones propias de toda Institucion Profesiodalstacan las de velar por la ética,
deontologia y dignidad profesional, asi como paesgpeto debido a los derechos de las
personas.

En el contexto de las profesiones sanitarias, cogmetido esencial esta en la
proteccion de la salud, la Enfermeria adquiereugarl relevante y autbnomo, pues su
bien intrinseco y meta fundamental es el cuidadegml de la persona y su

acompafamiento a lo largo del proceso de curaci@uando asi acontezca, hasta el
momento de su muerte. Las exigencias éticas essehtpefio de la Enfermeria resultan
particularmente importantes por la trascendenciaudeometido: la atencion técnica y
el cuidado humano de personas vulnerables, y kiéel de especial confianza y

cercania que con ellas se establece. Esto reglédess enfermeram esfuerzo positivo

y permanente para preservar los derechos inherartesignidad de la persona en el
contexto de la relacion sanitaria: la vida, la gnigad fisica y moral, la seguridad, la
intimidad, la confidencialidad, la autonomia, etDesde esta perspectiva, y
considerando que la Enfermeria tiene como fin @tproporcionar a la persona sana o
enfermaun cuidado integral de calidad, las normas da étideontologia contenidas en
este codigo se dirigen a facilitar la consecuciérdidho fin, estableciendo los criterios
indispensables para garantizar que la praxis porfakrespetara siempre la vida y la
dignidad de todo ser humano, se desarrollard candsma competencia técnica y

estara presidida por la comprension y cercaniaahkcipersona que requiere sus
cuidados y hacia sus familiares y allegados.

Conviene tener presente que la actividad de lamefa se desarrolla hoy en el seno de
una sociedad plural, en la que conviven cultured8digos morales diversos y en la que,
al mismo tiempo, se ha consagrado el valor supmgra dignidad de la persona como
paciente. Ello implica, de una parte, el reconoento de unos imperativos éticos
universales e irrenunciables, que deben presidictizidad enfermera y que estan mas
alla de disputas ideoldgicas, particularidadescétb circunstancias coyunturales. De
otra, exige una actitud todavia mas atenta de tderreeras para discernir la
singularidad y especificidad de cada persona, rddteel facil recurso a soluciones
estandarizadas. Como es obvio, la promulgaciomddigo de ética y deontologia no
garantiza el ejercicio ético de la profesion enfenam Para eso resulta imprescindible el
compromiso y el empefio de cada profesional y dguoto de la profesion por asumir,
respetar y llevar a la practica el contenido de edtligo, como expresion del consenso
ético en la profesion y en la sociedad, y la dénisie hacerlo respetar como respuesta a
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la especial confianza que la sociedad depositatentarea. Nada resulta tan pernicioso
para la profesiébn enfermera como defraudar esaaca en su actuacién. Por otra
parte, la funcion de la enfermera no so6lo se ptaysobre el plano asistencial sino
también sobre la prevencion de la enfermedad, lecamibn y promocion para el
cuidado de la salud, las actividades de gestidrolitiga sanitaria, y la docencia,
investigacion y formacion de otros colegas u opadesionales. También sobre estos
ambitos se proyectan las normas de ética y demitotte este codigo.

El presente cddigo se elabora teniendo como refexerfundamentales las normas
internacionales relacionadas con la materia: lddb&cion Universal sobre Bioética y
Derechos Humanos de la UNESCO (2005) y la ConvanEidropea sobre Derechos
Humanos y Biomedicina (1996), asi como el Cédigorda@dgico de la Enfermeria
Espafola, (1989), y el Cdédigo Deontoldgico del @pmdnternacional de Enfermeras
(2005).
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l. LA ENFERMERA Y LAS PERSONAS
Articulo 1. Valores fundamentales

Los valores fundamentales que deben presidir laipran enfermeria son el
reconocimiento y respeto de la dignidad inalienatdetoda persona y la solidaridad
materializada en las actitudes basicas de disjidaith, cordialidad y compasion.

La enfermera debera tener siempre presentes colmofuadamental que deriva de la
finalidad intrinseca de su actuacion el cuidadegrdl de las personas con la mayor
calidad posible.

La relacibn de la enfermera con las personasnemedadas a su cuidado sera de
mutuo respeto y confianza y se desarrollara enancorde profesionalidad.

Articulo 2. Protecciéon de los Derechos Humanos

La enfermera respetara los derechos humanos yasdpefsonas encomendadas a su
cuidado, en especial las de las mas vulnerables.

La enfermera deberé conocer el alcance de loshiesdundamentales en el &mbito de
la salud y los mecanismos de garantia estableeidefecto en la Constitucion Espafiola
y en las leyes que los desarrollan.

I.1.- LA ENFERMERA'Y LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS
Articulo 3. Vida e integridad.

Toda persona tiene derecho a la vida, a su intedjich la seguridad en la proteccién de
su salud.

La enfermera debe cuidar y proteger la integridsigd y psiquica de la persona a la
gue asiste; en especial, en aquellas situacionetasemue ésta no pueda tomar
decisiones de manera autonoma. En tales circumasande existir algun tipo de
conflicto o discrepancia con la opinion de los fiiares, allegados o del representante
legal del paciente sobre la decision a adoptaniarmera prestara los cuidados basicos
y lo comunicara inmediatamente a la instancia queesponda, segun el ambito de su
practica clinica.

Articulo 4. No discriminacion y no estigmatizacién.
La enfermera se debe, ante todo, a la personarqoisg sus cuidados.
La enfermera tratara con la misma diligencia y e&s@ todas las persondsin que

pueda prevalecer discriminacién alguna por razénndeimiento, raza, sexo, religion,

opinion o cualquier otra condicibn o circunstancigersonal o social’ (Art 14
Constitucién Espafiola)
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Articulo 5. Libertad.

La enfermera fomentara la participacion de losqrdes en las decisiones relativas a su
cuidado y respetara su libertad para decslir que ello repercuta en la calidad de su
atencion.

La enfermera no tolerara clase alguna de intindtawiolencia, practicas humillantes
o degradantes hacia las personas a su cargo,iaidianisma, por parte de terceros. De
conocerlas, las denunciard de inmediato ante sperietes y/o ante las autoridades
competentes, entendiendo que el silencio y la shvimplican tolerancia.

Articulo 6. Autonomia.

La enfermera respetara a la persona que cuidacyiam@ que afronte sus necesidades y
problemas de salud de manera autonoma. En el nderama relacion de confianza,
ayudara a la persona que cuida a mantener, démamo en su caso, adquirir la
autonomia, guiandose Unicamente por criterios piarfales.

Articulo 7. Seguridad.

La enfermera garantizara el derecho a la segudddd persona atendida, protegiéndola
de préacticas incompetentes 0 no seguras:

a) Si llegase a advertir practicas inapropiadas, gegtes o que puedan poner en
riesgo innecesario la vida o integridad de la pssto comunicara de inmediato
a su superior jerarquico.

b) Si se mantienen esas practicas por parte de plgfesional sanitario, sin que
se adopten medidas para atajarlas, dara cuentéodd €olegio Profesional al
qgue dicho profesional esté adscrito.

c) Si la enfermera fuera consciente de haber cometiderror en alguna de sus
actividades, informara de inmediato a quien cooedp para minimizar los
efectos adversos sobre la persona afectada y leeaeencias que de ello
pudieran derivarse.

Articulo 8. Intimidad.

La enfermera respetara y protegera el derechdrdifsidad de las personas a quienes
asista, en especial de las mas vulnerables, evitgne durante la administracion de sus
cuidados haya intromision o percepcion visual de@®s ajenas.

Articulo 9. Familiares y allegados.

La enfermera contara con los familiares y allegadeda persona atendida, previo
consentimiento de éste o su representante, comueagiindamentales en el plan de
cuidados.

La enfermera, ademas de prestar cuidados a lanaersambién dara apoyo a los
familiares. Cuando advierta dificultades en el ewo familiar, lo pondra en
conocimiento del equipo de salud y, en su castgsiservicios sociales para que traten
de paliar esas circunstancias.
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La enfermera informara a los familiares de la pmmsatendida sélo cuando ella
autorice o cuando no sea capaz o competente pdba ta informacion directamente.

Cuando los miembros de la familia no compartardéssiones tomadas por la persona
que recibe cuidados, siendo ésta capaz y compgetanda@fermera les escuchara pero
les recordara que las decisiones correspondensixaiente a la persona receptora de
los cuidados.

Articulo 10: El entorno cultural del paciente.

La enfermera se esforzara por comprender a lasmeesprocedentes de otros entornos
culturales para ofrecerles una atencién respetaoosasus creencias y valores, en el
marco de la garantia de los derechos constitu@srtzsicos. Su relacion con ellas se
basara, por tanto, en el reconocimiento reciproea Yos valores compartidos de una
ética intercultural.

[.2. LA ENFERMERA Y LA INFORMACION AL PACIENTE
Articulo 11. Informacion asistencial.

La enfermera proporcionara al paciente la infordmmajue corresponda dentro del

ambito de sus atribuciones o funciones. Para ekép,asegurara de disponer del
conocimiento adecuado de su situacion y evitarpgroaonar informaciones indebidas

0 para las que no esté autorizada. En ningun castwadird o desacreditara a otros
miembros del equipo de salud en el que esta irdagrntes de actuar, debera solventar
con el profesional responsableda duda o diferencia de criterio.

Los menores y discapacitados recibiran una infoibnagdaptada a su edad, madurez,
estado afectivo y psicolégico de conformidad coledgslacion vigente.

Articulo 12. Consentimiento informado.

La enfermera proporcionara al paciente una infordma@sistencial adecuada a su
capacidad y necesidades. Se asegurara de quectanmpaiendido de modo que pueda
adoptar, libremente y con conocimiento de causs, dacisiones relativas a sus
cuidados.

Cuando la enfermera constate que la informaciéasnoorrectamente entendida por la
persona que va a recibir la asistencia, debernaartilodos los recursos disponibles al
efecto (personal de apoyo, traductores, etc.) hgatantizar que su derecho a la
informacion ha sido satisfechBn caso de que la informacién no comprendida sea la
proporcionada por el equipo médico, lo pondra erc@ocimiento para que pueda
volver a informarle de manera comprensible. De ligunado, respetara siempre el
derecho de la personana ser informadahaciéndolo constar en la historia clinica de
acuerdo con la legislacion vigente.

La enfermera llevara a cabo los cuidados indisg@esaen favor de la salud del
paciente, sin su consentimiento, en los casosiacsitnes previstas por la ley
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Articulo 13. Negativa o suspension del tratamiento.

Salvo en los casos legalmente previstos, la enfarnespetara el rechazo total o parcial
de la persona a las pruebas diagndsticas, cuidati@samientossin que por ello sea
objeto de discriminacion o disminucion en la preistade cuidados.

Ante el ejercicio legitimo del derecho del paciemtehusar o interrumpir un cuidado o
tratamiento, aunque sea con grave perjuicio paraadud, la enfermera continuara
dispensando los cuidados oportunos y aceptadoggter con la misma dedicacion y
calidad con que lo venia haciendo.

.3. LA ENFERMERA Y LA CONFIDENCIALIDAD
Articulo 14. Deber de confidencialidad

El deber de confidencialidad es inherente al ejgraile la Enfermeria y se encuentra
intrinsecamente ligado al derecho fundamental dgefsona a que su intimidad sea
siempre preservada. El fallecimiento de la persomaxime a la enfermera de ese
compromiso ético.

La enfermera mantendra el deber de confidencialidaspetando estrictamente el
secreto de toda la informacion que obtenga eneetiejo de la profesion. Igualmente,
velara para que este deber sea respetado porlesdmsembros del equipo de salud.

Al compartir con los miembros del equipo informacgbbre el paciente, se limitara a
trasmitir o comunicar datos que interesen paraakids/ a quienes puedan contribuir a
mejorar su atencion.

La confidencialidad obliga a todos los profesiosalde la Enfermeria con

independencia de la especifica modalidad de sai@ferincluye, con el mismo rigor, a

los estudiantes de Enfermeria o de alguna de qexiaBdades que participen en el
cuidado directo o indirecto de los pacientes o dangcceso a informacion que les
afecte. Toda negligencia en este campo tiene @ctesrgrave.

La enfermera conocera y cumplira todos los deldegsdes relativos a la proteccion de
datos personales, custodia de la historia clinicalayes de acceso a registros
informatizados.

Articulo 15. Limites de la confidencialidad.

La enfermera informara al paciente de los limie$adconfidencialidad.

La enfermera no viola la confidencialidad en lapigntes supuestos:

a) Cuando comparte con los miembros del equipo deldalinformacion
necesaria para el correcto desarrollo y seguimidatta terapia que se
aplica al paciente, evitando todo comentario querecth o
indirectamente, afecte a su intimidad y no est#crehado con el &mbito
terapéutico.
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b) Cuando relata a los miembros del equipo de safym@le el paciente le
ha confiado y de cuya revelacién se derive un biemo para-su salud.

c) Cuando del silencio pudiera derivarse un gravegpel{enfermedades
contagiosas, etc.), para el paciente o para texcero

d) Cuando, por imperativo legal, como consecuenciaardentes o de
circunstancias constitutivas de delito, deba praipaar informacion a la
autoridad.

e) Cuando responde a las demandas de la medicinasérenperitaje
judicial.

f) Cuando la informacibn que posee pueda esclarecesvitar la
perpetracion de un delito. En estos casos, la reefer revelara lo
estrictamente necesario para actuar con justicidaHas afectados y
respetar al mismo tiempo el derecho a la intimidiadbs pacientes.

Articulo 16. Declaracion en juicio.

Cuando deba prestar declaracion en juicio, la evdea proporcionara la informacion
estrictamente indispensable, teniendo presente syuedeber de confidencialidad
mantiene su vigencia.

Articulo 17. Lealtad y honestidad.

La enfermera mantendra una conducta honesta ydealuna actitud de veracidad y
confidencialidad salvaguardando en todo momentoteseses de los pacientes.

La enfermera nunca admitira confidencias de losepses o0 de terceros que entrafien
malicia 0 que dafien a otras personas 0 a un bielicpUEn ningln caso adquirird
compromisos bajo secreto para actuar de un modondieado del que se pueda derivar
un perjuicio material o moral para terceros.

I.4. LA ENFERMERA Y EL PROCESO DE MORIR

Articulo 18. Muerte en paz.

Todo ser humano tiene derecho a una muerte er_pamfermera sera especialmente
delicada en la asistencia al paciente en fasenatmien la atencion a su familia hasta

el final de su vida.

El cuidado del paciente en fase terminal exigeadenfermera la proteccion y garantia
de todos los derechos que le asisten; en parti@nal ambito religioso o cultural.

Actualizacién Cédigo Deontolégico de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana Pdgina 11



La enfermera garantizara el cumplimiento de susntables, expresadas directamente, a
través de su representante o mediante directmtespadas, siempre que sean legitimas
y estén dentro del ambito de sus funciones.

La enfermera aliviara el dolor y el sufrimiento gelciente en fase terminal con la
aplicacion de cuidados paliativos de calidad.

La enfermera no provocard deliberadamente el falileato de ninguna
persona/paciente, ni siquiera en el supuesto gseliite de manera expresa.

El respeto a la dignidad incluye el trato respetuted cuerpo de la persona después de
la muerte.

La solidaridad, como valor fundamental de la Enfmimy exige de la enfermera una
particular atencion hacia la familia del paciemefa&se terminal, siendo consciente de
su vulnerabilidad en esos momentos y manifestamaoegpecial disponibilidad hacia
sus requerimientos, siempre que sean legitimos yiglen ninguna de las normas
contenidas en este codigo.

Articulo 19. Voluntades anticipadas

La enfermera debe conocer y respetar la legisladgente respecto a los documentos
de voluntades anticipadas o a las directrices a@das del paciente o su representante.

La enfermera corroborard o comprobard en la hsstafinica la existencia del
documento de voluntades anticipadas.

Articulo 20. Limitacion del Esfuerzo Terapéutico (LET).

En cuestiones relativas a la limitacion del esfogeezapéutico, la enfermera se atendra a
lo expresamente previsto en los protocolos de eictnal efecto si existieran y, en todo
caso, a lo que dicte su conciencia moral y su éxpea profesional.

En el supuesto que la enfermera no compartierdatetio del equipo asistencial, podra
negarse a cumplir dicho protocolo y asi lo hafdesa todos sus miembros. No
obstante, administrara los cuidados basicos haster garantizar la continuidad de los
cuidados por otra enfermera.

1.5. LA ENFERMERA Y LA OBJECION DE CONCIENCIA

Articulo 21. Derecho a la objecién de conciencia.

La enfermera tiene el derecho a la objecion deienn@ (segun legislacion vigente).
Podra ejercerlo en cualquier momento y ante cuadqpiractica que considere
gravemente contraria a sus convicciones morales.

La persona objetora debe ser coherente en relaomrsu ideologia y creencias en el

conjunto de toda su actividad sanitaria. No ldessiralegara en el sistema publico y lo
llevara a cabo en el privado.
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En los casos que no sean legalmente perceptivalra pger oportuno formalizar
documentalmente la objecién de conciencia con targwrevio ante sus superiores
jerarquicos, haciendo mencién expresa de la peaetila que objeta y las actuaciones
gue comprende para facilitar la gestion de logiges y la atencion de los usuarios, al
menos, en aquellas practicas ya consolidadas eeidgs sanitarios.

La enfermera no serd estigmatizada o discriminagkusa del ejercicio de este derecho
en ningun ambito de su profesion (destinos, reginidades, etc.). Si esto se
produjera, podra denunciarlo al Colegio Profesiopata que adopte las medidas
oportunas.

Articulo 22. Ejercicio de la objecion.

La enfermera objetora, una vez notificado a susrsones jerarquicos, quedara eximida
de las obligaciones asistenciales que se le hubiermomendado en aquello que
expresamente hubiera indicado como contenido déjeaion.

La enfermera se abstendra de solicitar su ingresareservicio donde se realicen
practicas contrarias a sus convicciones moralego6icualquier circunstancia, fuera
asignada a un servicio de esta indole, deberatatlvarsus superiores jerarquicos. La
Institucién debera atender este requerimiento aomdxima diligencia y asignarle un
nuevo destino.

En tanto no sea asignada a un nuevo servicionfeareera practicara a los pacientes
aquellos cuidados asistenciales que se requieampe? y cuando no exijan una
participacion directa en la actividad objetada.

ll. LA ENFERMERA Y LA PRACTICA
2.1. LAENFERMERA'Y LOS CUIDADOS

Articulo 23. Calidad del cuidado

En el marco de ldex artis la enfermera proporcionara los mejores cuidadas a
alcance apoyados en la evidencia cientifica, tdattbrma individual como coordinada
con el resto del equipo. Al dispensar los cuidadesgerciorara de que sean seguros,
adecuados vy éticos.

Cuando vaya a emplear una nueva tecnologia, laneafa se asegurara de que sea
realmente compatible con la dignidad, los derechda seguridad de las personas,
utilizando los recursos disponibles de manera jedteiente, racional y sostenible.

Articulo 24. Favores y beneficios personales.

La enfermera jamas se aprovechara de la situa@dnldierabilidad del paciente para
obtener ninguna clase de beneficio personal.

La enfermera no aceptara jamas regalos o favoeepugdan interpretarse como pago o
requerimiento de un cuidado preferente, de mayldazho mas esmerado hacia un
determinado paciente.
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Articulo 25. Seguridad e higiene.

La enfermera utilizard siempre las precaucioneandsr de higiene y seguridad,
garantizando con ello el derecho a la protecciotadalud de las personas que cuida y
de la suya propia. Incluiréas medidas de eficacia probada para el controlage
Infecciones Relacionadas con la Asistencia Saai{#RAS) que requiera cada caso.

Articulo 26. Recursos disponibles.

Cuando la enfermera observe carencias o deficemgaes en su entorno laboral que
no permitan proporcionar cuidados seguros y ofresex correcta atencion de las
personas a las que debe su cuidado, informardtediato a los responsables para que
puedan corregir las deficiencias y, en su casoripara la utilizaciéon de los recursos
disponibles.

Articulo 27. Confianza.

Si la enfermera llegase al convencimiento de queexiste hacia ella la necesaria
confianza por parte de algun paciente, debera ciwdmselo al propio interesado y/o

sus familiares. En ese caso, la profesional podspender sus cuidados, siempre y
cuando se garantice su continuidad, facilitanda adeva enfermera la informacion

precisa.

2.2. LA ENFERMERA Y LA FORMACION
Articulo 28. Cualificacion.

La enfermera es responsable de su propia capaaitatentifica y técnica, de sus
conocimientos, habilidades, aptitudes vy actitu®sen alglin caso no se considera
preparada para desarrollar una tarea o entiend&aquenplejidad de la misma excede
su capacitaciéon, debe comunicarlo al superior geiiao y actualizar sus conocimientos
a la mayor brevedad.

Cuando le surjan dudas en la realizacion de uneidedd 0 competencia, la enfermera
buscara siempre el asesoramiento de otros miendiet@quipo, evitando acciones que
puedan perjudicar a la persona.

Articulo 29. Formacién continuada.

La enfermera estd ética y profesionalmente obligatita actualizacién permanente de
los conocimientos y habilidades de su profesioniame la formacion continuada. Sera
la profesional quien valore sus necesidades deaftitm y buscara los recursos
apropiados para satisfacerla. No podra excusanirggun caso, sus carencias en la
adecuacién o actualizacién competencial con laggatibnes formativas que pueda
tener la empresa contratante de sus servicios.
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Il . LA ENFERMERA Y LA PROFESION

3.1. LAENFERMERA'Y EL EJERCICIO PROFESIONAL
Articulo 30. Autonomia profesional.

La enfermera, como profesional de la salud titulgdeolegiada, posee un legitimo
ambito autonomia, técnica y cientifica, en elapdy de sus funciones de cuidado que
siempre debe preservar. De igual modo, conoceespetara el ambito de funciones
propias del resto de profesiones sanitarias.

Articulo 31. El equipo de salud.

La enfermera sera siempre consciente de que foama ge un equipo de salud en el
que debe integrarse y con el que debe colaboracoBsecuencia, dara a conocer al
resto de los componentes del equipo los criteriogpips en cuestiones de su
competencia que deberan estar validados por |@mesi@ cientifica.

La enfermera compartira con su equipo de salud,ators profesionales y con los
estudiantes de Enfermeria, los conocimientos yreqeas que contribuyan al mejor
servicio hacia las personas y al avance de la sidofe

La enfermera jamas emitira, en presencia de pa&sentterceros, criticas o juicios
negativos contra ningin miembro del equipo asisa&n

Articulo 32. Delegacién de tareas o actividades.

La enfermera se asegurarad que la persona en laajegue alguna de sus tareas o
actividades, cuando ello proceda, esté realmepi&citada para asumirla y desarrollarla
con la competencia exigida y mantener la respolidathide la tarea delegada.

Articulo 33. Cuidado personal y de los entornos laborales.

La enfermera tiene la responsabilidad de cuidauderopia salud, evitando situaciones
o practicas de riesgo y fomentando los habitosdshles que procurara inculcar en las
personas a las que asiste.

La consideracion social y publica de la profesi@sg también por asumir como
responsabilidad el fomento de la salud del restprdfesionales.

Articulo 34. La defensa del medio ambiente.

La enfermera debe comprometerse con la protecc&inntedio ambiente como
componente esencial de la salud individual y colacDebera conocer y comunicar los
riesgos y efectos nocivos de los residuos y comtantés y participara activamente en
las medidas de prevencion y reciclaje.

La enfermera cuidara las condiciones ambientale® ya seguridad en su entorno
laboral.
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Articulo 35. Promocién de los cuidados de la salud.

La enfermera se implicara decididamente en la poidnade los cuidados de la salud a
través de la informacion y la formacién de habisadudables en las personas que
atiende y su entorno, colaborara en los programasqyvidos en este sentido por las
autoridades sanitarias y procurara participar erestigaciones epidemiolédgicas y

experimentales dirigidas a la mejora de la caldiadida y del trabajo.

Articulo 36. Conflictos laborales.

La enfermera que participe en un conflicto labgeakntizara siempre la continuidad de
los cuidados necesarios a los pacientes. En cassusjgension organizada de los
servicios profesionales, la enfermera tendra ptesgue su primera responsabilidad es
atender las necesidades de las personas a lasugiee oo pudiendo utilizar la
denegacion de asistencia a éstas como medio dedieacion laboral.

Articulo 37. Emergencias.

Cuando la enfermera se encuentre en una situaei@meérgencia y sea la persona mas
cualificada para adoptar una decision terapéuticajara de acuerdo a su experiencia
profesional siempre en beneficio de la vida y sakedbs pacientes y de la poblacion.

Ante situaciones de catastrofe, la enfermera depergéerse a disposicion de las
autoridades sanitarias que coordinen la atenciampablacion.

3.2. LA ENFERMERA EN LA GESTION, DOCENCIA E INVE3STION
Articulo 38. Gestion.

La enfermera que accede a puestos de gestion dafbkmar en todo momento una
actitud respetuosa, cercana, abierta, positivecgptiva en la relacion con sus colegas,
evitando en lo posible actitudes imperativas.

La enfermera gestora mantendra una comunicaciéodrge y fluida con sus colegas a
fin de mejorar la organizacion y prestacion delisa.

La enfermera gestora jamas reprendera publicamantainguna colega. Toda

advertencia o amonestaciéon individual debera menm@e privada. Si se produjeran
algunas discrepancias sobre cualquier cuestiorgandascalificara a quien manifiesta
legitimamenteu disenso; siempre valorara las razones que se le dan y, antes de ejercer

su autoridad, comunicara los fundamentos de ssidaci

Como representante de los profesionales de Enfearaete la institucion, la enfermera
gestora estimulard y apoyara la realizacién erughrl de trabajo de actividades de
investigacion, promovera la formacion del persondésarrollara y vigilara el
cumplimiento de las normas de salud laboral y anthiey fomentara la participacion
de las enfermeras en las reuniones y asociacicer@sficas.
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Articulo 39. Docencia.

La enfermera en el desempefio de su funcién comentiacpromovera el aprendizaje
de los estudiantes en el desarrollo de sus compagey autonomia, favorecera el
contacto y la comunicacién con los pacientes, gstratira, ademas de las técnicas y
habilidades profesionales, los principios éticoslalgrofesion. Mantendra con los
estudiantes o Enfermeras Internas Residentes (EIRpato cordial y respetuoso.

La enfermera, deberd presentarse ante los pacigntesesentard también a los
estudiantes/ EIR a su cargo. Los pacientes podeénsar ser atendidos por un
estudiante/EIR, sin que se menoscabe la calidad®cuidados.

La enfermera docente es la responsable de losdnsda técnicas realizadas por los
estudiantes/ EIR a quienes tutela

Articulo 40. Investigacion

La enfermera, en su funcién investigadosa, asegurara de que tanto en los proyectos
propios como en los que participe, se cumplanrdgsisitos legales y éticos exigidos
por el comité correspondiente.

La enfermera tendrd una actitud positiva para @pdi en investigaciones que
contribuyan al avance de la ciencia yrajora de los cuidados, en la medida en que se
le informe con claridad sobre los objetivos y bene$ que de la propia investigacion
se derivaran, asi como, de los riesgos que asuros siubiese. Debera conocer la
responsabilidad concreta que implica su particpaen el proceso de investigacion.

3.3. COMISION DE ETICA Y DEONTOLOGIA.
Articulo 41. Definicion y Funciones.

La Comision de Etica y Deontologi@el Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA) es un 6rgano colegial de caraasesor de los colegiados y
Juntas de Gobierno de los Colegios de Enfermerila deomunitat Valenciana que
conforman este Consejo en materia de ética y diegito

Son sus funciones:

a) Resolver las consultas relativas a la ética profedique se le hagan llegar,
tanto a titulo individual como institucional.

b) Promover la formacion de las enfermeras que traba&a la Comunitat
Valenciana en el conocimiento y aplicacion de laaéy deontologia de la
Enfermeria y del presente Cddigo.

c) Dar a conocer a los pacientes, a los usuarios isiging| de salud y a los
ciudadanos en general, los principios éticos y tbédgicos que rigen la
profesion de Enfermeria.
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d) Emitir los informes que se estimen oportunos sdbee aspectos éticos y
deontoldgicos que afecten a la profesion y a lofepionales de Enfermeria.

e) Elaborar las normas de su funcionamiento interno.

f) Preparar una memoria anual de actividades.

g) Mantener y fomentar los contactos con Organos goalade ésta u otras
comunidades autbnomas, paises u organizacionesdoienales

h) Revisar, como méaximo, cada diez afios el conteneesie cédigo de modo
que, conservando los principios de la ética y ttdogia de la Enfermeria, se
adapte a los desafios que continuamente plantsaavknces cientificos en la
atencion sanitaria.

Los miembros de la Comision de Etica y Deontolaglberan actuar con independencia
de criterio, desinterés, rigor en sus argumentasignapertura hacia los puntos de vista
de los demascon el fin de lograr una deliberacion ética colegia

Articulo 42. Composicion y renovacion.

La Comisiéon de Etica y Deontologia del Consejo déefneria de la Comunidad

Valenciana estard compuesta por enfermeras y, €assy por otros profesionales de
reconocido prestigio cuya formacion y especialigadda contribuir al buen trabajo y
asesoramiento de la Comision.

Corresponde el nombramiento y renovacion de losnimies al Pleno del Consejo de
Enfermeria de la Comunitat Valenciana por mayogi&res quintos.

Los miembros de la Comisién de Etica y Deontoldgfadran un mandato de cuatro
afos renovable por una sola vez.

DISPOSICIONES FINALES

1.- Es responsabilidad de la Organizacion ColedgaEnfermeria la ordenacion de la
actividad profesional, velando por el respeto atlea y deontologia profesional y los
Derechos Humanos.

2.- El presente cadigo obliga a todos los profedesmde Enfermeria que ejerzan como
tales en el ambito de la Comunitat Valenciana,peddientemente de la modalidad de
su ejercicio (publico y/o privado), y siempre derdel marco de la legalidad vigente.

3.- Los responsables de la Organizacion ColegialEdeermeria de la Comunitat
Valenciana en cualquiera de sus niveles, estarciespente obligados a guardar y
hacer guardar las normas recogidas en este Codigo.
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